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DRUZBENI ODGOVORNOSTI IN TRAJNOSTNEMU RAZVOJU

Vzajemna zdravstvena zavarovalnica, d. v. z., (v nadaljevanju: Vzajemna) svoje poslanstvo
razume in udejanja mnogo SirSe od zgolj zagotavljanja varnosti v obliki zavarovanj. S svojo
dejavnostjo aktivno soustvarja druzbo zdravja, zaupanja, znanja ter soZitja in vzajemne
pomoci. Druzbo, ki svoj razvoj utemeljuje na zdravju in dobrobiti vseh ljudi ter tudi zivali in
irSega okolja. Vse to povzema tudi njen slogan »Gradimo zdravo druzbo«. Ker Vzajemna s
svojimi dejavnostmi pooseblja varuha zdravja, se na trgu predstavlja tudi z blagovno znamko
Varuh zdravja.

\/zajemna se zaveda, da sta druzbena odgovornost in trajnostni razvoj bistvena pogoja za
prezivetje nasega planeta in druzbe v naslednjih desetletjih. Zato zeli Vzajemna na podro¢ju
vseh treh dejavnikov, imenovanih tudi ESG (naravno okolje, druzbeno okolje in korporativno
upravljanje), prispevati k uresni¢evanju globalnih ciljev trajnostnega razvoja. Vzajemna Zeli
zato delovati odgovorno in etiéno do okolja in druzbe, spostovati interese vseh njenih
deleznikov, $e zlasti ¢lovekove pravice pri poslovanju, ter tudi sicer poslovati pregledno.

Vzajemna je 31. maja 2019 pristopila k Zavezi za spoStovanje Clovekovih pravic pri poslovanju.

Podobno je Vzajemna in njeno vodstvo s podpisom te Zaveze druzbeni odgovornosti in

trajnostnemu razvoju 9. novembra 2021 nadgradilo svoja prizadevanja v tej smeri, ter se

zavezalo, da bo:

1. na podrocju korporativnega upravljanja delovala po nacelih, na katerih temeljita druzbena
odgovornost in trajnostni razvoj,

2. vidike druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja postopoma sistemati¢no vkljucevala
v strategijo in politiko upravljanja zavarovalnice,

3. pri razvoju poslovnega modela ter razvoju produktov in storitev upoStevala smernice
druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja,

4. kot druzbeno odgovoren delodajalec upoStevala dobre delovne prakse in s svojim
delovanjem skrbela za razvoj in za$¢ito zdravega delovnega okolja ter

5. to zavezo javno objavila in javno komunicirala ter redno preverjala njeno uresnicevanje.

S podpisom te izjave in njeno vkljucitvijo v novo Strategijo Vzajemne za obdobje 2025 - 2027,
se Vzajemna in tudi njeno novo vodstvo zavezujemo, da bomo navedene zaveze uresnievali
po najboljsih moceh, celovito in kontinuirano.

Ljubljana, 01. 1. 2025
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