Priloga 1

Obrazec za notranjo prijavo

VARUH
ZDRAVIA

VZAJEMNA

; NOTRANJA PRIJAVA
KRSITVE PREDPISA V DELOVNEM OKOLJU PO ZZPri

Hvala za vaSo odloCitev za prijavo krsitve predpisa v vaSem delovnem okolju v skladu z
Zakonom o za$¢iti prijaviteljev (v nadaljevanju ZZPri). Prijavo lahko poda le fizi€na oseba in jo
poslje na naslov za prijave v Vzajemni v skladu s Politiko notranje poti za prijavo Vzajemne, in
sicer:

= po e-posti na naslov: zaupnik@vzajemna.si.

Ta prijava ni namenjena krSitvam, ki so se zgodile izven vaSega delovnega okolja, ter npr.
reSevanju sporov s sodelavci, mobingu in podobno.

Va$o prijavo bo obravnaval zaupnik v Vzajemni in vam po potrebi nudil pomo¢ v primeru
povracilnih ukrepov delodajalca. Prijava bo obravnavana v postopku, ki je opredeljen v Politiki
notranje poti za prijavo Vzajemne in dostopen na www.vzajemna.si.

Ce tako Zelite, lahko prijavo podate anonimno, brez razkritja svojih osebnih podatkov. Ce Zelite
prejeti povratno informacijo pa morate navesti na kateri naslov oziroma nacin jo zelite prejeti.

Ce po vasem mnenju notranje prijave ni mogoge udinkovito obravnavati, lahko podate tudi
Zunanjo prijavo pristojnemu organu, v skladu s 13. in 14. ¢lenom ZZPri. Pristojni organ za
zunanjo prijavo ne sme razkriti vaSe identitete. Razkritje identitete brez vaSega soglasja je v
ZZPri dolo€eno kot prekrsek.

Za namen podaje notranje prijave izpolnite obrazec v nadaljevanju.

Ime in priimek: Anonimna prijava: DA
(oznacite DA, e podajate
anonimno prijavo)

Zaposlen ali druga
povezava z
delovnim okoljem:

Kontaktni naslov za povratne
informacije, €e jih anonimni
prijavitelj Zeli (heobvezno za
anonimno prijavo):

Naslov:
E-posta:
Telefon:
Drugi kontaktni
podatki:

Organ, ki bo obravnaval vaso prijavo vas lahko zaradi u¢inkovite obravnave krsitve naknadno
kontaktira.



Krsitev se nanasa na delovno okolje v Cas zadetka, trajanja in konca kréitve:
organizaciji prijavitelja (naziv organizacije):

Podatki o krsitelju:

Opis krsitve (kaj, kdaj, kje):

Navedite krSeni predpis in tudi morebitne pri¢e in dokumente ali druge dokaze, ki podpirajo
vase trditve. Npr. e-postna komunikacija ali dokumentarni dokazi:

Prijavitelj ni upravi€en do zascite po ZZPri, e je prijavo podal 2 leti ali ve€ po prenehanju
krditve.

Ali obstaja tveganje povragilnih ukrepov Ali potrebujete pomo¢ in zas¢ito pred
zaradi prijave? (19. ¢lenu ZZPri). povracilnimi ukrepi (10. ¢len ZZPri)
DA/NE - informacije o pravnih moznostih
; - potrdilo o vlozeni prijavi,
Ce da, prosimo navedite kateri: - dokazila iz postopka s prijavo,

- drugo:

Povracilni ukrepi so praviloma posledica podane notranje (ali zunanje) prijave. Lahko
vklju€ujejo odpustitev, premestitev, zniZanje place, pa tudi disciplinske ukrepe, pritisk ali
ustrahovanje. Kot povradilni ukrep se Stejeta tudi groZnja s povradilnim ukrepom ali poskus
povracilnega ukrepa.

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik. V obravnavo bodo po potrebi vklju¢ene tudi druge
osebe, ki bodo lahko seznanjene z vsebino prijave, vasa identiteta pa jim ne bo razkrita.

Zaupnik vas bo v skladu z ZZPri obvestil:
- v 7.dneh po prejemu prijave o tem ali jo bo obravnaval
- v 3. mesecih o stanju postopka s prijavo
- ob zaklju¢ku obravnave o izvedenih ukrepih in izidu postopka

Ce menite, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da podate ovadbo na policijo ali
drzavno toZilstvo.

Ce iz prijave izhaja sum storitve kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po
uradni dolZnosti, jo je organ za zunanjo prijavo v skladu s 145. &lenom Zakona o kazenskem
postopku dolZan naznaniti drzavnemu toZilstvu ali policiji.

Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resni¢ne, prijavo podajam v dobri veri in sem
seznanjen, da je neresnicna prijava lahko prekrSek po 28. ¢lenu ZZPri, za katerega je
zagrozena globa od 400 do 1.200 EUR.




Upravljavec posredovanih osebnih podatkov je Vzajemna, d.v.z., VoSnjakova 2, Ljubljana.
Posredovani osebni podatki se bodo obdelovali za namen obravnave prejete prijave skladno
z ZZPri in Politiko notranje poti za prijavo Vzajemne. Podlaga za obdelavo podatkov je ZZPri.
Osebni podatki se bodo hranili 5 let po koncu postopka. Ve¢ o obdelavi vasih podatkov in
vasih pravicah je dostopno v Politiki zasebnosti Vzajemne na www.vzajemna.si.




